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部隊監察室 

ホットライン苦情申立書

 

COMMANDING OFFICER, SRF-JRMC 

ATTN: COMMAND INSPECTOR GENERAL PSC 473 BOX 8 
FPO AP 96349-0008 

電子メールでの苦情申立てを希望しない場合は、本書式を印刷し、必要な情報を全てご記入の上、FAX番号315-243-0974に送信するか、

SRF-JRMC IGホットライン苦情申立箱に投書するか、上記の部隊住所にご郵送下さい。

（アメリカ合衆国）個人情報保護法上の記載

AUTHORITY: 10 U.S.C. 5014. Office of the Secretary of the Navy; 10 U.S.C. 5020, Naval Inspector General; SECNAVINST 5430.57G, Mission and Functions of the Naval Inspector General, 29 
December 2005. 

PURPOSE: To determine the facts and circumstances surrounding allegations or complaints against Department of the Navy personnel and/or Navy/Marine Corps activtiies. To present 
findings, conclusions and recommendations developed from investigations and other inquires to the Secretary of the Navy, Chief of Naval Operation, Commander of the Marine Corps, 
or other appropriate Commanders. 

ROUTINE USES: In addition to those disclosure generally permitted under 5 U.S.C 552a (b) of the Privacy Act, these records or information contained therein may be specifically disclosed 
outside the DoD as a routine use pursuant to 5 U.S.C 552a (b)(3) Per the DoD Blanket Routine Uses that appear at the beginning of the Navy's compilation of Privacy Act System of Records 
Notices. 

DISCLOSURE: Voluntary. However, failure to provide the requested information may result in a lack of enough information for the Inspector General to investigate or substantiate a 
complaint. 

1. 匿名での苦情申立てを希望しますか。（「匿名」とは、名前およびその他人物の特定に繋がる情報が部隊監察

室に知られないことを意味します。名前および連絡先情報を以下に記入した場合は、「はい（匿名）」と回答

した場合でも匿名ではなくなります。）             ☐ はい          ☐ いいえ 

2. 匿名を希望しない場合も守秘義務が守られることを希望しますか。 ☐はい ☐ いいえ 

3. 部隊監察室との面談を希望しますか。 ☐はい ☐ いいえ 

上記質問１の回答を「いいえ」にした場合は、以下の情報をご記入下さい。

氏名（ニックネームはご遠慮下さい）： 階級／等級： 苦情申立日： 

区町村名・番地： アパート名・部屋番号： 市： 

州： 郵便番号： 国名： 

自宅電話番号（市外局番＆電話番号）（該当する場合は、DSNおよび／ま

たは国番号をご記入下さい）：
職場電話番号（市外局番＆電話番号）（該当する場合は、DSNおよび／ま

たは国番号をご記入下さい）

メールアドレス： 勤務地／職場名：
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下記の質問全てに回答して下さい。追加したい情報がありましたら9.の余白を使用し、それでも足りない場合は用紙を追加し

て下さい。 
 

1. 不正行為を行った者は誰ですか。（全員の氏名、階級／等級、勤務地／職場名をご記入下さい） 

2. その不正行為を目撃した者は誰ですか。（全員の氏名、階級／等級、勤務地／職場名をご記入下さい） 
 

3. 不正行為として何が行われた（または行われなかった）のですか。申立てを行う不正行為について簡潔に説明して下さ

い。（可能な場合は）あなたの申立てを裏付ける書類の写しを添付して下さい。 

4. その不正行為はどの法規に違反していると思いますか。 

5.  その不正行為はいつ行われたのですか。日時または大体の時間帯をご記入下さい。 

6. その不正行為はどこで行われましたか。部隊名および／または具体的な場所をご記入下さい。 
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7. どのようにして問題を解決しようとしましたか。非公式の苦情解決システム、機会均等（EO）／雇用機会均等

（EEO）、または法律上のシステム等の既存のプロセスを用いてあなたの苦情を解決しようとしましたか。

8. 部隊監察室（IG）に何を行うことを望みますか。

9. その他追加したい情報（必要な場合は追加の用紙を添付して下さい。）

私は、自らの知る限りにおいて、本書式および添付書類に提供した情報が真実かつ正確であることを証明します。 

署名 日付   
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